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Estimado editor:

Tengo a bien informarle de que la Revista de Investigación e Información en Salud 
(RIIS), en la cual ejerzo de editor en jefe, ha logrado ser indexada al catálogo 2.0. de 
Latindex, que, como sabe, es un sistema de información y base de datos bibliográfica 
especializado en revistas académicas editadas en Iberoamérica. El mencionado 
repositorio es fruto de la cooperación entre 24 instituciones de diferentes países. 

Convendrá conmigo en que la labor de un investigador es tediosa; se debe disponer 
de mucho tiempo para terminar de engendrar un artículo científico. Este proceso puede 
durar de meses a varios años (invito a leer la nota editorial del último número del RIIS); 
de forma paralela, otras de las actividades que uno viene realizando son la gestión 
editorial, al dirigir tan importante revista como es el RIIS que desde 2005 en forma 
impresa y desde 2014 en forma digital se viene publicando. Los últimos dos años se 
han basado en la adquisición de información para manejar algunas plataformas y otros 
elementos para sacar en producción los últimos tres números de los que mi persona se 
hizo cargo. Para este número, con gran agrado y orgullo debo indicar que ya estamos 
indexados en el catálogo 2.0 de Latindex, el mismo que desde 2018 viene con una 
actualización 2.0, con la exigencia de siete características básicas y obligatorias 
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y otras más de 30. Por todo lo mencionado, nuestra revista cumplió con todas las 
características obligatorias y 29 de las no obligatorias, logrando ingresar al catálogo 
2.0 este 22 de junio de 2023. 

De entre los requisitos que debe cumplir una revista para ser indexada en Latindex, 
podemos mencionar la existencia de un comité editorial bien estructurado, con 
profesores o pares revisores en su mayoría fuera de la institución, artículos originales 
en cada edición en más del 50%, un membrete establecido en cada hoja, la filiación de 
los autores con el lugar de trabajo, correo, ORCID, ciudad y país, la filiación del comité 
editorial únicamente con el país… Deben ser de acceso abierto, vale decir no cobrar 
ningún centavo, cumplir mínimamente dos publicaciones al año, tener más de dos años 
de antigüedad y, sobre todo, respetar la formalidad que representa una publicación. 

El objetivo de la indexación es hacer que nuestra revista sea más visible a la lectura 
de investigación científica mundial y latinoamericana. A partir de ahí, muchos autores 
de renombre podrán publicar en el RIIS. Sin duda, el beneficio es grande para los 
investigadores, estudiantes y profesionales en general. 

Conociendo a la gente que trabaja en COMPÁS EMPRESARIAL, pienso que con un 
poco de empeño la revista puede lograr la indexación. El estímulo es fundamental. 

Definitivamente, la labor de un profesional que se dedica a la investigación brinda uno 
de los más grandes beneficios o satisfacciones, que es la publicación de un trabajo o 
material en una revista, porque de esta manera solo podemos ser citados. La única 
forma de logarlo es con esfuerzo y con el aprendizaje de los errores. ¡Vamos, que 
podemos seguir publicando y haciendo gestión editorial! 

Reciba un abrazo de su colega:

Álex Ortega
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