NOTA EDITORIAL

Nos complace y enorgullece presentar en esta oportunidad
la trigésima quinta edicion de la revista Compéas Empresarial.
Destacamos la diversidad de teméticas de las ciencias
sociales y empresariales que se incluyen en este nimero.

El primer articulo es una colaboracién internacional de Efrain
Carrero Ruiz, investigador social que realiza su doctorado
en la Universitat de Valéncia (Espana). El autor examina
coémo se ponen en practica las manifestaciones culturales
en contexto migratorio, poniendo el foco de atencion en las
virgenes de Chaguaya, Urkupifia y Copacabana.

El segundo articulo lleva la firma de los psicélogos
Hermégenes David Carrillo Mamani (coordinador del
Observatorio Municipal de Seguridad Ciudadana-GAMLP)
y Virginia Hidalgo Mayzana (docente de la sede de La
Paz de la Universidad Privada del Valle). Este trabajo es
una evaluacién de los estilos educativos parentales y su
responsabilidad frente a las nuevas tecnologias y de la
comunicacién a los que estan expuestos los estudiantes de
secundaria.

El tercer articulo es obra de los arquitectos Gabriela Barja
Amusquivar, Juan Sebastian Mezza Zarate, Marcela Casso
Arias, Livia Vega Reyes Ortiz y Carmina Villa Pacheco. Desde
la sede sucrefia de la Universidad Privada del Valle, los
autores analizan nuevas estrategias de disefio y construccion
orientados al desarrollo sostenible y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas.

El cuarto articulo es una contribucion de Diana Aguilar
Gutierrez. Desde la sede de La Paz de la Universidad Privada
del Valle, la turismoéloga nos presenta un articulo cientifico
que plantea los criterios para un manual de liderazgo infantil,
con el fin de desarrollar las habilidades en nifos y que sirvan
de guia para educadores en la ciudad de La Paz.
Finalmente, la presente edicion cuenta con otra colaboracion
de Virginia Hidalgo Maynaza. Desde la sede de La Paz, la
investigadora examina los factores para fortalecer la salud
mental de los estudiantes en el contexto actual afectado por
el COVID-19.

Queremos agradecer a los miembros del comité cientifico,
que con su colaboracién hacen posible que los articulos
publicados, en cada uno de los nUmeros, cumplan los
criterios de calidad. Sin su colaboracion, seria imposible la
realizacion y continuidad de la revista Compas Empresarial.
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