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NOTA EDITORIAL

Con una gran satisfaccion se presenta el trigésimo nimero de la revista COMPAS
EMPRESARIAL, con el objeto de proyectar el trabajo investigativo y de andlisis de

profesionales nuestros, con deseos de aportar y motivar a la publicacion de investigadores.

Es evidente que la contribucion de los profesionales, en diversas areas, aporta en la obtencion
de nuevos conocimientos, la explicacion de fenémenos sociales, econémicos, politicos, entre
otros, mas aun si entendemos que los centros de educacion superior, como la Universidad, se
debe constituir siempre en la fuente generadora de aprendizaje para la sociedad en su
conjunto. No olvidemos nunca que dentro de sus muros participan docentes y discentes, con
antojos de aprender y plasmar sus criterios propios en funcién de todo lo que asimilan y

adquieren.

En esta edicion de COMPAS EMPRESARIAL presentamos seis textos, todos enmarcados
en el trabajo de la labor docente y la aplicacion de distintas herramientas cuanti-cualitativas
para el trabajo en aula, tanto fisicas como virtuales, aportando un valor diferencial y una guia
para sus pares docentes. De los seis textos, tres son del area de Ciencias Empresariales y
Sociales: “Liderazgo Directivo y Desempeiio Docente”, aporte valioso de un profesional
docente que establece un estudio practico del factor de liderazgo de un docente en la
U.M.S.S.; a continuacién se presenta un propuesta de modelo de ensefianza-aprendizaje
basado en una técnica de aplicacion aplicada a nivel mundial: “Propuesta de un modelo de
ensefianza-aprendizaje basado en Blended-learning”, promovido por el director de ciencias
empresariales en la subsede de Trinidad, a partir de un caso practico; y en el area de
Psicologia se presenta: “Habitos y técnicas de estudio que utilizan los estudiantes del 2do
semestre de las diferentes carreras de la Universidad Privada del Valle—La Paz”, propuesto

por la docente a tiempo completo de la subsede también bajo un anélisis practico.

Dando continuidad a la tematica general de esta edicion, relacionados a la optimizacion del
trabajo aulico, se presentan dos articulos desde la vision del area de Arquitectura: “Desarrollo
de competencias de direccion de proyectos en docentes universitarios”, redactado por el

director de carrera en sede central; y el aporte practico de la docente en un “Analisis de las
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estrategias didacticas para el desarrollo de habilidades creativas en los estudiantes del primer

semestre de la Carrera de Arquitectura 'y Urbanismo de la Universidad Privada del Valle,

Como un complemento fundamental y un cierre esperado, bajo la realidad educativa que
vivimos actualmente a nivel mundial, cerramos la presente editorial con un articulo de
analisis bibliogréafico realizado por nuestra coordinadora de disefio instruccional en
Univalle, quien nos habla sobre la planificacion y estructuracién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje virtuales; aportando una lectura que de seguro aportara valor en el

trabajo docente desde casa.

Agradecer a los pares evaluadores que se tomaron el trabajo de revisar con rigor e
imparcialidad los trabajos enviados a nuestra publicacion. Sin su colaboracion, seria
imposible la realizacion y continuidad de COMPAS EMPRESARIAL.
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