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El filósofo griego Heráclito entendía la importancia del cambio 
como esencia de la existencia y expresaba que ¨Nada 
permanece, todo fluye¨. Entendiendo que el mundo que nos 
rodea está cambiando, la Revista Compás Empresarial ha 
estado en transformación continua durante los últimos años. 

Desde que fui invitada a ser Editora de Sección de Compás 
Empresarial en el año 2020, tuve la oportunidad de presenciar 
de cerca estos cambios, entre ellos, el más reciente fue enfocar 
la revista a trabajos de las epistemologías de las ciencias 
empresariales, economía y finanzas. 

Hoy como Editora en Jefe de la Revista Compás Empresarial, 
me complace presentarles el trigésimo séptimo número de 
nuestra revista que tiene como finalidad compartir los resultados 
de las investigaciones realizadas y análisis coyunturales de 
académicos comprometidos con la investigación. 

En el presente número de la revista, tenemos investigaciones 
realizadas por distinguidos investigadores de nuestra Casa 
Superior de Estudios y académicos destacados de otras 
universidades. Comenzamos esta edición, con la investigación 
científica titulada: ¨Percepciones del sector empresarial privado 
en cuanto a las habilidades duras y blandas en los profesionales 
de la carrera de Administración de Empresas¨ que firma Rodrigo 
Ruiz Andia y su equipo de investigación. Seguido del artículo 
de reflexión no derivado de una investigación de Yoshida 
Gonzáles titulado: ¨ Factores internos y externos que afectan 
el desarrollo de los emprendimientos en Bolivia¨ y las notas 
de análisis coyuntural donde se abordan temas relacionados 
con la situación de las Reservas Internacionales en Bolivia, la 
evolución del marketing en nuestro país y el emprendimiento 
femenino de los destacados académicos e investigadores Pablo 
Nacho Peñafiel y Anna Vargas respectivamente.   
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Agradecemos el compromiso y el trabajo desarrollado por 
nuestros pares evaluadores nacionales e internacionales 
quienes bajo el sistema doble ciego revisaron con rigor, 
objetividad e imparcialidad las investigaciones enviadas a 
nuestra revista. Asimismo, invitamos a los investigadores a 
seguir compartiendo los resultados de sus investigaciones 
en la Revista Compás Empresarial.
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